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https://www.youtube.com/watch?v=i9goQ_xkptw



	بالفيديو.. استغاثة من عمال شركة سيميتار للبترول: فصل تعسفي وظلم من الإدارة
	في استغاثة أطلقها عدد من عمال شركة سيميتار للبترول، تحدث العاملون عن تعرضهم لفصل تعسفي من العمل، معبرين عن استيائهم الشديد من طريقة التعامل معهم من قبل الإدارة الجديدة للشركة. ووفقًا لما ذكره أحد العاملين، الذي بدأ العمل في الشركة منذ عام 2008، فقد تم استدعاؤه وزملائه إلى مكتب الشركة في القاهرة حيث تم إخبارهم بأنه تم الاستغناء عن خدماتهم. وعند سؤالهم عن السبب، رد المسئول قائلاً: "التقييم بتاعكم مش تمام"، وهو ما أثار استغرابهم بعد سنوات طويلة من الخدمة.
	وأكد العامل أن الإدارة لم تقدم أي تبرير مقنع لتقييم أدائهم، بل تم تهديدهم بأن القانون في صف المستثمر، وأن عليهم إما التوقيع على استقالاتهم أو مواجهة الطرد. وأضاف: "القانون في صفنا، لو رحت تشكي هنطولك في المحاكم، وممكن ما تحصل على حقك أبدًا."
	من جانب آخر، تحدث عامل آخر عن ما وصفه بالظلم الذي تعرض له من الإدارة، قائلاً: "تم إيقافي عن العمل بطريقة مهينة لا تليق بمسيرتي الطويلة في الشركة، ثم أخبروني بأنهم مستغنون عن خدماتي." وأضاف: "هددونا وأخبرونا أن القانون في صفهم، وعلينا إما التوقيع على الاستقالة أو مواجهة المحاكم."
	وفي شهادة مؤلمة أخرى، تحدث أحد العمال الذين عملوا في قسم الإنتاج بشركة سيميتار منذ عام 2006، عن معاناته المستمرة مع الظروف المعيشية الصعبة، وقال: "تم إجراء تحليل مخدرات لي وأثبتت النتائج أنني لا أتعاطى أي مواد مخدرة، لكنهم قاموا بإجباري على التوقيع على ورقة لا أعرف ما هي، لأني لا أعرف أكتب ولا أقرأ، وأشار إلى أنه يعاني من ضغوط مالية كبيرة، حيث إنه هو المعيل الوحيد لعائلته ويتعامل مع مشاكل صحية تتطلب علاجًا مستمرًا.
	وتؤكد هذه الشهادات على حالة من القلق والتخوف بين العاملين في الشركة، حيث يعبرون عن شعورهم بالإحباط والظلم من الإدارة الحالية التي تجاهلت سنوات من العمل الجاد والمخلص في خدمة الشركة.
	لمزيد من التفاصيل، يمكن مشاهدة الفيديو عبر الرابط التالي: https://www.youtube.com/watch?v=i9goQ_xkptw


